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Asagida tutanag diizenlenen anket, Ardahan Universitesi, Insani Bilimler ve Edebiyat
Fakiiltesi, Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimiinde c¢alisanlarin {iniversitemizden duyduklari
memnuniyet durumunun saptanmasi i¢in hazirlanmistir. S6z konusu anketin tutanagi

degerlendirme, sonuglar ve oneriler olmak tizere {i¢c ana baslik altinda diizenlenmistir.

Genel Bilgiler

Mezun Olunan Universiteler

* Cogunluk (%69,2) yurticindeki farkli iniversitelerden mezun olmustur.

« Ardahan Universitesi’nden mezun olanlarin oran1 yurtdisi mezunlari ile esittir (%15,4).
Doktora Yapilan Universiteler

« Doktora yapanlarin ¢ogunlugu (%69,2) Ardahan Universitesi'nde doktora yapmustir.

* Yurtdisinda doktora yapanlarin olmadigi goriilmektedir.

Lisansiistii Egitim Disinda Yurtdisinda Yapilan Arastirma Siiresi

* En biiytik grup (%61,5) 8 ay siireyle yurtdisinda arastirma yapmistir. Yurtdisinda hig aragtirma

yapmayanlarin oran1 %14,2°dir.
Akademik Unvan Dagilim

« Akademisyenlerin ¢ogu Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahiptir (%61,8). Profesér ve doktor

unvanina sahip olanlarin orani esittir (%7,7).
Ardahan Universitesi’nde Hizmet Siiresi

« Akademisyenlerin biiyiik cogunlugu (%46,2) 10 yildan fazla siiredir Ardahan Universitesi’nde
caligmaktadir. 6-10 yil arast hizmet siiresine sahip olanlar da 6nemli bir orani (%38,5)

olusturmaktadir.

Genel Degerlendirme



+ Calisanlarin ¢ogu Ardahan Universitesi'nde doktora yapmis ve 10 yildan fazla siire bu
iiniversitede hizmet vermistir. Yurtdiginda arastirma yapma siireleri genelde 8 ay ile simirlidir.

Akademik kadroda Dr. Ogr. Uyesi unvani baskindr.

1. Degerlendirme

1.1.Egitim-Ogretim:

* Dersliklerin fiziksel sartlar1 ve ofis ortami genel olarak memnuniyet verici bulunmustur.
Bununla birlikte, ders yiikiiniin seffaf ve dengeli bir sekilde dagitilmasi gerekliligi

vurgulanmistir.

« Ogrenci nitelikleriyle ilgili memnuniyetsizlik, 6zellikle akademik basar1 diizeylerinin yetersiz
oldugu noktasinda odaklanmistir. Daha etkin bir rehberlik ve destek mekanizmasinin

gelistirilmesi gerekmektedir.
1.2.Arastirma Faaliyetleri:

* Arastirma i¢in ayrilan zaman ve fon kaynaklari, cogu katilimer tarafindan yetersiz
bulunmugtur. Bu durum, akademik ¢iktilar1 olumsuz yonde etkilemektedir. Bilimsel
etkinliklerin daha yogun desteklenmesi, akademik personelin katilim ve yayin faaliyetlerini

arttirmak i¢in gereklidir.
* Mevcut altyapinin iyilestirilmesi de kritik bir ihtiya¢ oldugu belirtilmistir.
1.3.Yonetim:

» Akademik ve idari kadro nitelikleri genel anlamda olumlu degerlendirilmistir. Ancak, karar
alma siireclerinin seffaf olmamasi, katilimcilar tarafindan onemli bir eksiklik olarak

gorilmektedir.

* Liyakat esasli atamalar konusunda duyulan giivensizlik, tiniversitenin profesyonel isleyisini

etkileyen onemli bir faktor olarak karsimiza ¢ikmaktadir.
1.4.Altyapr:

* Ofis ve sosyal tesis imkanlari, cogu personel tarafindan yeterli bulunmustur. Bununla birlikte,
spor tesisleri, kiitliphane hizmetleri ve kampiisler aras1 ulasim konularindaki eksiklikler siklikla

dile getirilmistir.

* Teknolojik altyapinin (bilgisayar, yazici, internet vb.) gelistirilmesi gerektigi ifade edilmistir.



1.5.Mali/Parasal Imkanlar:

» Maagslar ve ek ders iicretleri, mevcut piyasa kosullarina gore yetersiz bulunmustur. Bu durum,

calisan motivasyonunu olumsuz etkileyen faktorlerden biridir.

* Bilimsel toplant1 ve kongrelere katilim i¢in ayrilan maddi desteklerin artirilmasi ihtiyact agik

bir sekilde ifade edilmistir.
2. Sonuclar

Anket sonugclari, tiniversitemizin g¢esitli alanlarda hem fiziki hem de organizasyonel acgidan

gelistirilmesi gerekliligini ortaya koymustur. Genel olarak:

» Egitim-06gretim faaliyetlerinde niteligin artirilmasi, akademik ve mesleki basariya olumlu

katki saglayacak kriterlerin gelistirilmesi,

* Aragtirma desteklerinin hem maddi hem de manevi olarak gelistirilmesi, bilimsel altyapinin

ve kaynaklarin zenginlestirilmesi,
* Yonetim mekanizmalarinda seffaflik ve liyakat esasli bir yapinin tesis edilmesi,
* Sosyal ve fiziksel altyap1 imkanlarinin iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi,

» Mali desteklerin, akademik ve idari personelin is doyumunu artiracak sekilde diizenlenmesi

one ¢ikan hususlar olmustur.
3. Oneriler
3.1. Egitim-Ogretim:
* Ders yiikiinilin adil dagitilmasi i¢in detayli ve objektif bir sistem olusturulmalidir.
« Ogrenci basari diizeylerini artiracak dlgiilebilir destek programlar1 uygulanmalidir.
3.2. Arastirma Faaliyetleri:

* Arastirma merkezlerinin altyapisinin gelistirilmeli ve bilimsel etkinliklere ayrilan fonlar

artirtlmamalidir.
» Akademik personelin disiplinler arasi is birligini kolaylastiracak platformlar olugturulmalidir.
3.3. Yonetim:

» Karar alma mekanizmalarinin seffafligin1 artirmak icin is akisini izlenebilir hale getirecek

dijital sistemler kullanilmalidir.



3.4. Altyapr:
* Spor tesisleri ve kiitiiphane hizmetleri, uluslararasi standartlara uygun sekilde gelistirilmelidir.
» Kampiisler aras1 ulagimi kolaylastiracak yeni projeler hayata gecirilmelidir.

3.5. Mali/Parasal imkanlar:
* Ek ders ticretleri ve maaglar piyasa kosullarina uygun hale getirilmelidir.

* Bilimsel etkinliklere katilim i¢in ayrilan maddi destek artirilmali ve 6diil mekanizmalari

hayata geg¢irilmelidir.
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